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POLÍTICA DE INCLUSIÓN LABORAL 

 
En Multitransportes Cajamarca S.A; estamos comprometidos con la construcción de un entorno 

de trabajo inclusivo, equitativo y diverso, donde todas las personas tengan igualdad de 

oportunidades para su desarrollo profesional. Por ello, nos comprometemos a: 

• Garantizar igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y desarrollo dentro de 

la empresa, sin distinción de género, edad, discapacidad, religión, etnia, condición social 

u otra característica personal. 

• Fomentar la inclusión de mujeres en el área operativa, promoviendo su participación en 

roles tradicionalmente ocupados por hombres, como Supervisoras Escolta y otras 

posiciones en campo, asegurando condiciones adecuadas para su desempeño. 

• Promover un ambiente de trabajo inclusivo y libre de discriminación, donde todas las 

personas sean valoradas por sus capacidades y competencias, garantizando un trato 

justo y respetuoso. 

• Implementar procesos de selección, contratación y promoción basados en el mérito y la 

equidad, asegurando que nuestras prácticas sean transparentes y accesibles para todas 

las personas. 

• Fomentar la accesibilidad e inclusión de personas con discapacidad, garantizando 

ajustes razonables en infraestructura, herramientas de trabajo y procesos operativos que 

les permitan desempeñar sus funciones de manera efectiva. 

• Capacitar y sensibilizar continuamente a nuestros colaboradores en temas de diversidad 

e inclusión, promoviendo una cultura organizacional que valore y respete la diferencia. 

• Prevenir y sancionar cualquier acto de discriminación, acoso o violencia en el entorno 

laboral, estableciendo canales de denuncia seguros y efectivos para la atención de estos 

casos. 

• Monitorear y evaluar periódicamente nuestras políticas y prácticas de inclusión, para 

garantizar su efectividad y mejorar continuamente en función de las necesidades de 

nuestros colaboradores y el cumplimiento de la normativa vigente. 
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